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PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR - 2020
l. DATOS GENERALES:

1.1.UGEL

1.2.Institucion educativa
1.3.Director (a)

1.4.Coordinador de Tutoria
1.5.Promotor (a) TOECE

1.6.Red

1.7.Integrantes del Comité de tutoria

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Presidente (Director)

Coordinador(a) TOE

Responsable de Convivencia escolar

Representante de Auxiliares de educacion

Psicélogo escolar *si hubiera en la I.E.

1
2
3
4 Responsable de Inclusion
5
6
7

Un representante de los padres de familia
Elegido en asamblea general (*)

8 Representante del municipio escolar (*)

(*) Este Comité debe contar con un nimero impar de integrantes, hasta un maximo de cinco personas y ser
presidida por el Director de la I.E. o por quien él delegue. Cabe precisar que, para la eleccidn de los integrantes,
se debe asegurar la participacion del representante de los estudiantes y del representante de los padres de
familia. (RSG N2 014-2019-MINEDU)

. METAS DE ATENCION:

Grado N° de Horario:
y Nivel estudiantes Tutor (a) TUrNO:....cccevueneene.
seccion H M Dia Hora




. MARCO LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 28044. Ley General de Educacién.

Ley N2 29994. Ley de Reforma Magisterial.

Ley N2 27337. Ley que aprueba el nuevo Cddigo de los nifios y adolescentes.

Ley N2 28628. Ley que regula la participacidn de las asociaciones de padres de familia.

Ley N2 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Ley N2 29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia escolar.

Ley N2 28705. Ley general para la prevencién y control de los riesgos del consumo de tabaco.

Ley N2 29600. Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo.

Ley N2 28950. Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.

Ley N2 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas.

Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Ley N2 30772 Ley que promueve la atencidon educativa integral de los estudiantes en condiciones de
hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la Educacidn Basica.

DS N2 004-2006-ED. Reglamento de la Ley N2 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de
padres de familia en las instituciones educativas publicas.

DS N2 002-2014-MIMP. Reglamento de la Ley N2 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

DS N2 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.

DS N2 011-2012-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley General de Educacidn.

DS N2 004-2013-ED. Que aprueba el reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

DS N2 004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas.

D.S. N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

RS N2 001-2017-ED. Proyecto Educativo Nacional al 2021, la educacién que queremos para el Peru.

RM N2519-2013-ED. Lineamientos para la prevencion y proteccién de las y los estudiantes contra la violencia
ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

RM N2 281-2016-MINEDU Norma que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

R.M. N2 321-2018-MINEDU "Escritorio Limpio 2017".

RM N9 353-2018-MINEDU “Normas para la implementacion del modelo de servicio educativo JEC para las
II.LEE. de educacidén secundaria”.

R.M. N2 396-2018-MINEDU "Escritorio Limpio 2018".

R.M. N2 600-2018-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la implementacion de las semanas de lucha
contra la anemia en las II.EE. y programas educativos de la Educacién Basica.

RVM N2 220-2019-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacidon Basica.

RVM N9 004-2007-ED. Directiva que norma la campafia educativa nacional permanente de sensibilizacion y
promocién para una vida sin drogas.

RVM N2 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organizacion, implementacién y funcionamiento de
los Municipios Escolares.

RVM N2 030-2019-MINEDU “Normas para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los programas presupuestales 0090, 0091, 0106 y
0107 para el afio 2019”.

RD N2 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la conformacion del Consejo de Participacion
Estudiantil — COPAE”.



RD N2 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacién Educativa en las
DRE, UGEL e II.EE.

RSG N2 2079-2014-MINEDU. Normas para la contratacién de Promotores de Tutoria y Orientacién Educativa
en las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular.

DIRECTIVA N2 002-2006-VMGP/DITOE. “Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamiento de las
defensorias escolares del nifio y del adolescente (DESNA) en las instituciones educativas”.

RSG N2 014-2019-MINEDU.

Iv.

FUNDAMENTACION:

Las actividades propuestas en el presente plan de TOECE responden a las distintas situaciones
problemadticas priorizadas en nuestra institucién educativa, considerando que ”“la tutoria se define
como la interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo,
que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de las y
los estudiantes. Esto se logra acompandndolos y orientdndolos en sus diferentes necesidades
personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su
desarrollo personal y social”. Por lo tanto es necesario fortalecer la practica pedagégica con los
enfoques transversales: de derecho, inclusivo o de atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad
de género, ambiental, orientacioén al bien comun y busqueda de la excelencia. (CNEB)

El presente plan de TOECE se desarrollard en tres dimensiones, siendo la primera: Gestidn de la
Tutoria, que considera actividades de planificacidn de las acciones de TOECE desde los instrumentos
de gestidn de las II.EE. hasta los Planes de TOE institucional y de aula. La segunda dimensién es la
Orientacidon Educativa, que considera acciones de capacitacién, acompafamiento y monitoreo
dirigido a los Directivos, Docentes, Tutores y Auxiliares de Educacion. Asimismo, promovera el
desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes para la promocion de estilos de vida
saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencion de situaciones y conductas
de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el marco de una convivencia
armoniosa. (R.M. N2 0343-2010) Considerando asi la tercera dimension, Gestidn de la Convivencia
Escolar ejecutada a través de la promocién de la convivencia escolar, prevencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes; para
el cumplimiento del CGE N2 5 (D.S. N2 004-2018)

-DIMENSION
PERSONAL
-DIMENSION
SOCIAL
-DIMENSION
APRENDIZAJES




V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA INSTITUCIONAL:

5.1. NECESIDADES DE ORIENTACION:

DIFICULTADES

CAUSAS

| ALTERNATIVAS DE SOLUCION

5.1. GESTION DE LA TUTORIA

A nivel de instrumentos de gestidn.

A nivel de planificacién en TOE.

(Considerar las
fundamentales)

(Considerar solo las que se
puedan cumplir)

5.2. ORIENTACION EDUCATIVA

A nivel de Tutoria grupal en aulas.

A nivel de Tutoria individual en
atencion a estudiantes.

5.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

A nivel de promocidn de la convivencia.
A nivel de prevencion de la violencia.

A nivel de atencidn a la violencia.

5.2. ANALISIS DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES (CNEB)

ENFOQUES TRANSVERSALES

FORTALEZAS (Ejemplos)

DEBILIDADES (Ejemplos)

1. DE DERECHOS: Conciencia de derechos,
Libertad y responsabilidad, Didlogo y
concertacion.

Los docentes generan espacios de reflexion
y critica sobre el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, especialmente en
grupos y poblaciones vulnerables.

2. INCLUSIVO O DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD: Respeto por las diferencias,
Equidad en la ensefianza, Confianza en la
persona.

Los estudiantes refuerzan la
discriminacién basada en
prejuicios.

3. INTERCULTURAL: Respeto a la identidad
cultural, Justicia, Didlogo Intercultural.

Los docentes y estudiantes acogen con
respeto a todos, sin menospreciar ni excluir
a nadie en razén de su lengua, su manera
de hablar, su forma de vestir, sus
costumbres o sus creencias.

4. IGUALDAD DE GENERO: Igualdad y
dignidad, Justicia, Empatia.

Docentes y estudiantes hacen
distinciones discriminatorias
entre varones y mujeres.

5. AMBIENTAL: Solidaridad planetaria 'y
equidad intergeneracional, Justicia y
solidaridad, Respeto a toda forma de vida.

Docentes y estudiantes promueven la
preservacion de entornos saludables, a
favor de la limpieza de los espacios
educativos que comparten, asi como de los
habitos de higiene y alimentacion
saludables.

6. ORIENTACION AL BIEN COMUN: Equidad
y Justicia, Solidaridad, Empatia,
Responsabilidad.

Los estudiantes no demuestran
solidaridad con sus
compafieros en toda situacion
en la que padecen dificultades
que rebasan sus posibilidades
de afrontarlas.

7. BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA:

Flexibilidad y apertura, Superacion personal.

Docentes y estudiantes demuestran
flexibilidad para el cambio y la adaptacion a
circunstancias diversas, orientados a
objetivos de mejor personal y grupal.




5.3. CONSOLIDADO DE FICHA DIAGNOSTICA DE TOE SOBRE PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES:

. AREA PERSONAL SOCIAL Sl Sl NO NO
(N2) | (%) | (N?) | (%)
1) Me siento bien conmigo mismo.
2) Me considero una persona feliz.
3) Tengo buena relacién con mi madre o apoderada.
4) Tengo buena relacidn con mi padre o apoderado.
5) Tengo facilidad para hacer amigos.
Il.  AREA ACADEMICA Y VOCACIONAL Sl SI | NO | NO
(N2) | (%) | (N9) | (%)
1) Me gusta estudiar.
2) Me siento motivado con la ensefianza de mis docentes.
3) Organizo mi tiempo para hacer las tareas y estudiar.
4) Estoy logrando buenos resultados de mis aprendizajes.
5) Tengo un proyecto de vida.
1. AREA DE SALUD CORPORAL Y MENTAL Sl Sl NO NO
(N2) | (%) | (N?) | (%)
1) Consumo alimentos nutritivos en mi hogar (avena, leche, huevo, frutas,
verduras, etc.)
2) Practico algun deporte o ejercicios fisicos (correr, saltar, aerdbicos etc.)
3) Asisto a controles médicos en mejora de mi salud fisica y/o psicoldgica.
4) Me bafio todos los dias.
5) Cuando tengo un problema converso con mis padres.
6) He probado alguna vez bebidas alcohdlicas.
7) He probado marihuana alguna vez por curiosidad.
8) Converso con mis padres sobre mi sexualidad.
IV. AREA DE AYUDA SOCIAL Sl Sl NO NO
(N2) | (%) | (N?) | (%)
1) Colaboro con los quehaceres del hogar.
2) Trabajo para apoyar en los gastos de mi familia.
3) Me gusta ser solidario con mis compafieros de clase.
V. AREA DE CULTURA Y ACTUALIDAD Sl Sl NO NO
(N2) | (%) | (N9) | (%)
1) Me gusta ver programas educativos en la TV.
2) Me interesa conocer las noticias diarias.
3) Alguna vez he sufrido de ciberbullyng.
4) Tengo “amigos” desconocidos en las redes sociales.
VI. AREA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESCOLAR Sl Sl NO NO
(N2) | (%) | (N2) | (%)
1) Conozco mis derechos y deberes como estudiante.
2) Los docentes atienden de manera rapida y oportuna los casos de
violencia escolar.
3) He participado en la elaboracion de las normas de convivencia de mi
aula.
4) Practico y respeto las normas de convivencia de mi institucion
educativa.
5) He observado casos de violencia entre comparieros.

Mi auto percepcion como estudiante es: (marca con un X el nimero que consideres

)

1. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE DEFICIENTE.

2. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE ACEPTABLE.

3. ME CONSIDERO UN BUEN ESTUDIANTE.

4. ME CONSIDERO UN ESTUDIANTE SOBRESALIENTE.




VI. OBIJETIVOS:
6.1. Objetivo General:

Implementar la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en las Instituciones
Educativas mediante la planificacion, ejecucién y evaluacién de actividades de Gestion de la
Tutoria, Orientacidn Educativa y Gestién de la Convivencia Escolar, para contribuir a la calidad
del servicio educativo y fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes.

6.2. Objetivos Especificos:

e Desarrollar acciones de planificacion, ejecucion y evaluacién en Gestidn de la Tutoria
para garantizar la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e intercultural
en la Institucién Educativa.

e Desarrollar acciones de Orientacion Educativa mediante el fortalecimiento de la tutoria
grupal e individual como un espacio de interaccién y reflexidon continua entre docentes
y estudiantes para prevenir situaciones de riesgo en la institucién educativa.

e Implementar los lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y
la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes en la institucidon

educativa. (D.S. N° 004-2018-MINEDU)

VIl. ACTIVIDADES:
” Cronograma
7.1. GESTION DE TUTORIA Responsables
s M[J[J|A]S N
1. Insercién de la Tutoria en los Direccién
instrumentos de Gestion. PEI, PCl, PAT, s
Comité de TOE
y RI.
2. El fe | Pl T i ,
a.borac!t?n de .an de .Utorlé’ Comité de TOE y
Orientacién Educativa y Convivencia
o CONEI
Escolar Institucional.
3. Elaboracion del diagndstico y Plan Coordinador de
Tutorial del Aula. (Primera semana) TOE y Tutores
4. Conformacion del Comité de TOE 2019 .
N Director
y formalizacién con su R.D.
7.2. ORIENTACION EDUCATIVA Responsables M[J|J|A|S N
1. Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) X [ XXX |X X
y trabajo con familias. (*) Elaboracion | Coordinador TOE y
de carpeta tutorial y sesiones de TOE Tutores
por seccion.
2. Tutoria Grupal: Planificacion vy X | X|X|X | X X
ejecucion de Talleres y campafas
lacionad I b trat ida si .
relacionadas a .'uen rato, vida sin Comité TOE y
drogas, Educacion Sexual Integral,
. . o docentes Tutores
trata de persona, violencia familiar,
trabajo infantil, derechos humanos
entre otros. (RD N2 0343-2010-ED)
3. Tutoria Individual: Elaboracién de un X | X|X|X | X X
cronograma de atencidén semanal a Docentes tutores
estudiantes de educacién secundaria.
4. Fortalecimiento de competencias a . X
. . Aliados
tutores (Reunion de Intercambio de estratégicos y
Exper!efnaas, GIA, 'Jorr'1?da de Comité de TOE
reflexion, talleres, capacitacion, etc.)




5. Reconocimiento, difusidn y estimulo Director y Comité
de las buenas practicas de TOE. TOE
6. Acompanamiento y Monitoreo a Director,
docentes tutores. Coordinador de
TOE y Promotor de
TOE
7. Monitoreo y acompafiamiento al Director
trabajo colegiado en TOE
8. Sistematizacion de las acciones de TOE. | Direccidny Comité

(Informes y anexos)

de TOE

7.3. GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Responsables

1.

Promocion de la Convivencia Escolar

(**)

Comité de TOE

Elaboracion de material informativo de
las normas de convivencia en las II.EE.

Comité de TOE

Prevencion de la violencia

contra nifas, nifos y adolescentes.
(***)

Director y Comité
de TOE

Implementacién del D.S. N° 004-2018-
MINEDU. “Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la
Violencia Contra Nifias, Nifios vy
Adolescentes”.

Director y Comité
de TOE

Ejecucion de al menos cinco
actividades con familias (talleres,
encuentros familiares, asambleas
comunales, escuela de familia, entre
otros: una de ellas debe ser sobre
Educacion Sexual Integral (ESI) y dos de
atencién a la diversidad. RVM N2 220-
2019-MINEDU.

Comité de TOE

Registro de casos de violencia escolar
en el Cuaderno de Incidencias y la
Plataforma del SISEVE. (Ley N2 29719)

Directory
responsable de
convivencia
escolar.

Organizacion y ejecucidén de
actividades de participacion estudiantil
(“En Secundaria Si la haces”, “Ideas en
Accién”, Municipios Escolares,
COMETE)

Director y comité
de TOE

Atencion oportuna de situaciones de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. (Con el apoyo de los
aliados de la Mesa de TOECE) (****)

Director y comité
de TOE




ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE GESTION N2 4:
“ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEJORA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
ORIENTADAS AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB” Y 5: “GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR”. (RVM N2 220-2019-MINEDU)

PRACTICAS DE ACTIVIDADES PROPUESTAS A LAS II.EE.
GESTION EN LAS II.EE.
Cumplimiento de la 1. Cumplimiento de las cinco actividades con familias de acuerdo a la
calendarizaciéon de calendarizacién.
horas lectivas. 2. Implementacion de mecanismos de promocidn, registro y
seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

3. Implementacion de acciones para prevenir y tratar enfermedades
o padecimientos que podrian afectar el rendimiento de las y los
estudiantes: tamizaje de hemoglobina, aplicacién de vacunas, etc.

4. Supervisién de quioscos, cafeterias y comedores escolares. CGE N2
3.

Tutoria y Orientacion 5. Asistencia a las capacitaciones para directivos y docentes en
Educativa (TOE) y normatividad vigente y estrategias de prevencién, deteccidn,
trabajo con familias. atencién y derivacion de casos de violencia escolar convocadas por
(*) la UGEL 05.

6. Conformaciéon del Comité de TOE en las II.EE.

7. Ejecucidon de al menos cinco actividades con familias (talleres,
encuentros familiares, asambleas comunales, escuela de familia,
entre otros: una de ellas debe ser sobre Educacion Sexual Integral
(ESI) y dos de atenciodn a la diversidad.

8. Gestidn de acciones con el apoyo del SAANEE.

9. Atencion de casos de estudiantes en condicién de hospitalizacion.

10. Monitoreo, acompafiamiento pedagdgico y espacios de trabajo
colegiado en Tutoria y Orientacién Educativa (TOE).

11. Seguimiento a las acciones de Tutoria individual. CGE N2 4.

Promocion de la 12. Promocidn y fortalecimiento de espacios de participacién. (CONEI,

Convivencia Escolar. APAFA, Comités de Aula)

(**) 13. Implementacion del proceso de Participacién Estudiantil. (“En
Secundaria Si la haces”, “Ideas en Accién”, Municipios Escolares,
COMETE)

14. Elaboracién del diagndstico de cada aula como insumos para el
diagnéstico institucional.

15. Elaboracién de normas de convivencia de la I.E. y del aula.

16. Reformulacion de los Reglamentos Internos de las IL.EE. para la
inclusion del capitulo de las normas de convivencia.

17. Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las normas de
convivencia en las II.EE.

18. Elaboracién de material informativo de las normas de convivencia
en las II.EE. (Ley N2 29719. Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas)

Prevencion de la 19. Buen inicio del afio escolar (marzo del 2020) Planificacion de

violencia contra TOECE.

nifas, nifos y 20. Talleres vivenciales, charlas, capacitaciones, foros, conversatorios,

adolescentes. (***) etc. con estudiantes, familias y personal de la I. E. para la
promocién de la convivencia, la prevenciéon y atencién de la
violencia escolar.

21. Elaboracién del Plan TOECE en las IL.EE. y el cronograma de
actividades de la Mesa de TOECE a las II.EE.




22.

23.

Desarrollo de GIA a directivos y docentes sobre gestion de la
Tutoria y Orientacién Educativa en las II.EE.

Establecimiento de una red de proteccidn para la prevencion y
atencién de la violencia escolar. (Aliados estratégicos de la Mesa
de TOECE de San Juan de Lurigancho y/o El Agustino)

situaciones de
violencia contra
nifias, nifos y
adolescentes. (****)

5 | Atencion oportuna de 24.

Capacitacién, seguimiento y acompainamiento a docentes sobre
implementacion de los protocolos vigentes para la atencidn
oportuna en situaciones de violencia escolar. Orientaciones para la
proteccion de los estudiantes. D.S. N° 004-2018-MINEDU
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencidn de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes”.

VIIL. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Directivos. e PC e Donaciones
e Integrantes del comité de TOE. e laptop e Aportes
e Tutores. e Proyector e Ingresos
e Docentes. e Carpetas Propios
e Personal administrativo. e Fichas
e Auxiliares de Educacién. e Utiles de
e Promotor de TOE. escritorio
e Aliados estratégicos.

IX. EVALUACION:

La evaluacidn permite descubrir si los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que reforzara
los logros y ayudard a superar las dificultades. Es un proceso de reflexidon que implica hacer un analisis
del desarrollo de las actividades ejecutadas por trimestre y culmina en la elaboracién de un informe
gue sera socializado en la jornada de reflexidn y en la rendicién de cuentas al final del afio.

. ()

\
[

LOGROS-DIFICULTADES ACCIONES DE TOECE
Evaluacién Desarrollo

/
]

X. ANEXOS:

9.1. Planes Tutoriales de Aula.

9.2. Rutas de trabajo de las cinco actividades con familias.



PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR DE AULA 2020

DATOS GENERALES:

1.1. UGEL : 05 San Juan de Lurigancho — El Agustino
1.2.Institucion educativa :

1.3.Director (a)

1.4.Coordinador de Tutoria

1.5.Promotor (a) TOECE

1.6.Red

METAS DE ATENCION:

SIELE ARG Horario: Turno:
y Nivel estudiantes Tutor (a) ’
seccion H M Dia Hora

MARCO LEGAL: (Marco del Plan de TOECE)

RD N2 0343-2010-ED. Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacidén Educativa
en las DRE, UGEL e II.EE.

RVM N2 220-2019-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.

FUNDAMENTACION: (Marco del Plan de TOECE)

Las actividades propuestas en el presente plan de TOECE responden a las distintas situaciones
problematicas priorizadas en nuestra aula, considerando que la tutoria se define como la interaccién
entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el
bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se
logra acompafiandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un
clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo
que vulneren los derechos del estudiante y que podrian afectar su desarrollo personal y social. Por
lo tanto es necesario fortalecer la practica pedagdgica con los enfoques transversales: de derecho,
inclusivo o de atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacidn al
bien comun y busqueda de la excelencia. (CNEB)

El presente plan de TOECE se desarrollard en tres dimensiones, siendo la primera: Tutoria Grupal,
que considera actividades de planificacion de las acciones de TOECE como sesiones, talleres
vivenciales y jornadas de integracion a nivel de aula. La segunda dimensidn es la Tutoria Individual,
que promovera el desarrollo de actividades dirigidas a las y los estudiantes para la promocion de
estilos de vida saludable, el ejercicio pleno y responsable de la sexualidad, la prevencién de
situaciones y conductas de riesgo como el embarazo adolescente y el consumo de drogas, en el
marco de una convivencia armoniosa. (R.M. N2 0343-2010 y D.S. N2 004-2018) Considerando asi la
tercera dimensidn, Gestidon de la Convivencia Escolar ejecutada a través de la promocién de la
convivencia escolar, prevencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes y atencion de la
violencia contra nifas, nifos y adolescentes. (RVIM N2 220-2019-MINEDU)



(CNEB)

MODALIDADES DE TOE

V. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA DEL AULA:
(Considerar el consolidado de la aplicacidn de la ficha diagnéstica.)

NECESIDADES DE ORIENTACION DIFICULTADES | CAUSAS | ALTERNATIVAS DE SOLUCION

5.1. TUTORIA GRUPAL

A nivel del trabajo en aulas. ] ‘

5.2. TUTORIA INDIVIDUAL

A nivel de atencidn individualizada a estudiantes. ] ‘

5.3. ORIENTACION A LAS FAMILIAS

A nivel de actividades formativas.

A nivel de actividades de participacion. (Secundaria)
A nivel de orientacidn espontanea.

A nivel de orientacidn planificada. (Primaria)

ENFOQUES TRANSVERSALES FORTALEZAS DEBILIDADES

1. DE DERECHO

2. INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3. INTERCULTURAL

4. IGUALDAD DE GENERO

5. AMBIENTAL

6. ORIENTACION AL BIEN COMUN

7. BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

VI. OBIJETIVOS:

6.1. Objetivo General:

Implementar la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar en las aulas, mediante la
planificacidén, ejecucion y evaluacién de actividades de Tutoria Grupal, Tutoria Individual y

Orientacion a las familias, para contribuir a la formacién integral de las y los estudiantes.

6.2. Objetivos Especificos:



e Desarrollar acciones de planificacidn, ejecucion y evaluacidon en Tutoria Grupal para
garantizar la convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e intercultural en
el aula.

e Desarrollar acciones de Tutoria Individual como un espacio de interaccién y reflexion
continua entre docentes y estudiantes para prevenir situaciones de riesgo en el aula.

e Implementar los lineamientos para la Gestidén de la Convivencia Escolar, la Prevencién y
la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes en el aula. (D.S. N° 004-

2018-MINEDU)

VII. RECURSOS:

HUMANOS MATERIALES ECONOMICOS
e Directivos e PC e Donaciones
e Coordinador de tutoria e Laptop e Aportes
e Psicdlogo o trabajador social e Proyector e Ingresos Propios
e Integrantes del comité de tutoria e Carpetas
e Tutores e Fichas
e Docentes de areas curriculares e Utiles de escritorio
e Personal administrativo
e Auxiliares de Educacién
e Promotor de TOE
e Aliados estratégicos

VIIl. EVALUACION:

= [
\ /

COMPROMISOS IMPLEMENTACION

IX. ANEXOS:

9.1. Carpeta del tutor:

a) Ficha diagnéstica de TOE.

b) Consolidado de la aplicacidn de la ficha diagndstica de TOE.

c) Ficha de atencién individualizada a los estudiantes.

d) Ficha de atencién a padres de familia.

e) Sesiones de TOE.

f) Horario de atencion individualizada a estudiantes y padres de familia.
g) Directorio de padres de familia del aula.

h) Directorio de aliados estratégicos.



X. ACTIVIDADES PROGRAMADAS: (Propuesta para que elaboren sus actividades y cronograma de acuerdo al diagnéstico del aula.)
10.1. Modalidad de Tutoria Grupal: Trabajo en aula. (Considerar las caracteristicas y contexto de los estudiantes por ciclos y por grados)

DIMENSIONES DE | AREAS DE LA TOE ACTIVIDADES/TEMAS CRONOGRAMA
LA TOE (RM N° 0343-
(CNEB) 2010-ED) Instrumento | M A| M J | J
1. Asamblea de aula: Elaboraciéon de las normas de convivencia de Acta X
aula
2. Sesion diagnodstica: Conociéndome. Ficha X
SOCIAL Convivencia y Diagndstica
Disciplina Escolar 3. Asamblea de aula: Eleccidn de representantes estudiantiles y Acta X
Analisis del Reglamento Interno.
4. Taller: Elaboracion del material de difusidn de las normas de Periddico - X
convivencia. boletin
5. Sesidn: Fortaleciendo la convivencia escolar. Campaia: “Tengo Plan de X
derecho al Buen Trato” Campafia.
Sesién: Aprendemos a valorarnos en nuestra diversidad. Sesién X
7. Sesidn: Aceptando los cambios de mi cuerpo y mi identidad Sesion X
sexual.
PERSONAL Salud Corporal y 8. Sesion: Creo que me he enamorado. Sesion
Mental 9. Sesidn: Yo puedo expresar mis ideas y sentimientos. Sesion
10. Sesion: Prevencién del Embarazo Precoz. Sesidn X
11. Sesion: Mitos sobre el Amor. Sesidn X
PERSONAL Personal Social 12. Sesion: Tipos de Violencia y ciclo de violencia. Sesién X
SOCIAL 13. Asamblea de aula: Aprendiendo a manejar discusiones. Sesién
14. Sesidn: Conociendo mas los efectos del alcohol en el organismo. Plan de X
PERSONAL Salud Corporal (Campaiias o jornadas.) Campaniia
y Mental 15. Sesién: Fortalezas y debilidades frente al consumo de drogas. Sesidn X
16. Sesién: Factores de riesgo y protectores del consumo de alcohol. Sesién X
17. Sesioén: Espacios libres de humo de tabaco. Sesion X
18. Sesién: Analizando mi desempefio académico. Sesién X




APRENDIZAJES Académicay 19. Sesidon: Reconociendo mis estilos de aprendizaje. Sesién
Vocacional 20. Sesidn: Orientacién Vocacional. Sesidn
21. Sesion: Proyectos de Vida. Sesidn
22. Sesion: Prevencién del Maltrato y abuso sexual. Sesion
23. Sesion: Trata de Personas. (Campafias y jornadas.) Plan de
SOCIAL Ayuda Social Campafia.
24. Sesion: Prevencion del trabajo Infantil. (Campanfias y jornadas.) Sesién
25. Sesidn: Autoestima, Importancia y como desarrollar la Sesion
Autoestima.
PERSONAL Personal Social 26. Asamblea de aula: La Comunicacién Asertiva y la Empatia. Sesidn
SOCIAL 27. Sesion: Toma de decisiones, Aprendo a manejar la presion de Sesién X
grupo.
28. Sesion: Los Valores. Sesidn X
29. Sesion: Ventajas y desventajas de internet. Sesién X
SOCIAL Culturay 30. Sesidn: Identificando los peligros en las redes sociales. Sesién X
Actualidad 31. Asamblea de aula: “En secundaria si la haces” Eleccion del Asunto | Sesidn X
Publico.
32. Sesidn: Basta de Bullying, respeto y no discriminacion. Sesion
Convivenciay 33. Asamblea de aula: Convivencia y Participacion. Sesidn
SOCIAL Disciplina 34, Sesién: Equidad de Género. (Campafia a la no violencia hacia la Plan de
Escolar mujer) Campaiia
35. Asamblea de aula: Los derechos y deberes del Adolescente. Sesién
36. Sesidn: Prevencion de las Infecciones de Transmision sexual ITS- Sesidn
PERSONAL Salud Corporal VIH-SIDA.
y Mental 37. Sesion: Control de Emociones. Sesién
38. Sesidn: Alimentacidn saludable y Nutricion (campafias y jornadas | Plan de
de prevencién contra la anemia.) Campaiia




10.2. Modalidad de Tutoria individual: (Considerar los siguientes elementos: intencion orientadora, observacion, espacio y tiempo significativos de

orientacion; y presencia del tutor.) Programa Curricular de Educaciéon Secundaria — CNEB)

ACTIVIDADES RESPONSABLES MESES
M A S (0] N D
1. Entrevistas personalizadas con las y los estudiantes. Tutor. X X X X X X
10.3. Modalidad de Orientacién a las Familias: (Involucrar a las familias en el proceso formativo de sus hijos y brindar pautas para mejorar su funciéon
educativa fortaleciendo su dindmica interna.)
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES MESES
(CNEB) MA MJ|J|A S|O N/ D
DE FORMACION 1. Reflexién del logro de aprendizaje de los estudiantes y entrega de libretas. | Tutor. X
2. Escuelas de familia. (Temas: sexualidad adolescente, prevencion de | Docentes, docentes | x X X X X
consumo de drogas, convivencia democrdtica en el hogar, etc.) tutores y auxiliares.
3. Atencidn individualizada a padres de familia. Tutor. X| X| x| X[ X| x| x| x|Xx]|X
DE PARTICIPACION 4. Reuniones con APAFA. Tutor. X[ X[ X[ X| X|X|X|X|X|X
5. Reuniones con CONEI. Tutor. X[ X| X[ X| x| X|x|X|X|X
6. Reuniones con el Comité de aula. Tutor. X| X| X| X[ X|X| x| X|X]|X
Marzo del 2020.
DIRECTOR DE LA I.E. COORDINADOR DE TOE PROFESOR TUTOR



Mas material en:

www.mineduperu.org



http://www.mineduperu.org/

