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DIRECTIVA N° 020-2020-GOB.REG.AMAZONAS/DRE AMAZONAS
ORIENTACION PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2020 EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA

EN EL AMBITO DE LA REGION AMAZONAS

1. FINALIDAD:
Establecer las orientaciones y disposiciones que deberan implementar y cumplir las
UGEL y OCED, asi como las Instituciones Educativas de Educacion Basica, Educacion
Técnico Productiva y Programas No Escolarizados para garantizar la adecuada

fin

alizacion del afio escolar 2020 en el &mbito de la region Amazonas.

2. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado mediante D.S.
N° 011-2012-ED.

Ley 27818, Ley para la Educacion bilingle Intercultural.

Ley 28988, Ley que Declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico
Esencial

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por D. S. N°
004-2013-ED.

Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, y su Reglamento, aprobado
por D.S. N° 009-2006-ED.

\w R’l Ley N° 28628, que regula la participacion de las APAFA en las Instituciones
‘"'D"o oEducatlvas y su reglamento, aprobado mediante D. S. N° 004-2006-ED.
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i@y N° 27665, Ley de Proteccion a la Economia Familiar.

pr N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

“Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de Instituciones Educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo
Penal.

R.M. N° 0250-2013-ED, Proceso de Produccién Estadistica y Plazos de Entrega de
Informacion.

R.M. N° 281-2016-MINEDU, Aprueban el Curriculum Nacional de Educacion Bésica.
R.M. N° 649-2016-MINEDU, Aprueban el Programa Curricular de Inicial, Primaria y
Secundaria.

R.M. N° 447-2020-MINEDU, aprueba la “Norma sobre el Proceso de Matricula en
Educacion Basica”

R.M. N° 609-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
gue regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a | Gestion de la Institucién
Educativa (SIAGIE)”

R.M. N° 159-2017-MINEDU, Modifica el Curriculo Nacional de Educacién Basica y
los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

R.M. N° 321-2017-MINEDU, Escritorios Limpios

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas



. WMl GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

&t

7

FESTT = :
%, #=  Gerencia Regional de Desarrollo Social

L3
=L Direccion Regional de Educacion Amazonas

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

wx

R.M. N° 430-2020-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la prestacion
excepcional del servicio educativo semipresencial en las Instituciones Educativas
Publicas de la Educacion Basica de los niveles de Educacién Primaria y Secundaria,
y de Educacion Basica Alternativa, ubicados en el ambito rural”

R.V.M. N° 036-2015-MINEDU, Normas para la planificacién, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

R.V.M. N° 093-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones pedagodgicas para el servicio educativo de Educacién Basica durante
el afio 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19”
R. V. M. N° 0094-2020- MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los estudiantes de la
Educacion Basica”

R.V.M. N° 097-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Disposiciones
para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente
al brote del COVIC-19”

R.V.M. N° 193-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo “Orientaciones
para la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion” Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19

/1‘40REO. R.V.M. N° 216-2020-MINEDU, aprueban la Norma Tecnica denominada:
l(
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\‘Procedimientos para la Elaboracion y Aprobaciéon del Cuadro de Distribuciéon de
k¥ Horas Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion

ﬁecundarla de Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado de Educacion
'Basica Alternativa para el Periodo Lectivo 2021”

R.S.G. N° 326-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para el registro y control de asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de Pagos
de profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de la Reforma
Magisterial y su Reglamento”

RDRS N° 2943-2020-G.R.A/DREA que aprueba la Directiva N° 0012 -2020-
G.R.AMAZONAS/DREA-DGP “Orientaciones complementarias para la
implementacion del servicio educativo no presencial en el ambito de la region
amazonas en el afo 2020”

Las normas mencionadas incluyen las normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

. ABREVIATURAS
APAFA: Asociacion de padres de familia.
CEBA: Centro de Basica Alternativa.
CEBE: Centro de Educacién Basica Especial.
CGE: Compromisos de Gestion Escolar.
CONEI: Consejo Educativo Institucional
DRE Amazonas: Direccion Regional de Educacién Amazonas
DGP: Direccion de Gestion Pedagodgica
EBA: Educacion Basica Alternativa.
EBE: Educacién Basica Especial
EBR: Educacién Béasica Regular

I.E.:

Institucion Educativa

II.EE.: Instituciones Educativas

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas



e <

m [ OE ¢ =

1n,=,

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Amazonas
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

IGA: Informe de Gestion Anual

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

MINEDU: Ministerio de Educacion

NEE: Necesidades Educativas Especiales

NNA: Nifio, nifia y adolescente.

OCED: Oficina de Coordinaciéon Educativa Descentralizada

PRONOEI: Programa no Escolarizado de Educacion Inicial.

RED: Rede Educativa.

SAANEE: Servicio de apoyo y asesoramiento para la atenciéon de estudiantes con
necesidades educativas especiales

SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa.
SICRECE: Sistema de consulta de resultados de las evaluaciones

TOE: Tutoria y Orientacién Educativa

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica. Es el conjunto de
acciones coordinadas por un docente o mediador de aprendizaje con la finalidad de
responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes cuando estas no han sido
resueltas en un periodo determinado.

Carpeta de recuperacion: Conjunto de recursos educativos seleccionados y organizados
para que el estudiante que no logré acceder al servicio educativo de manera continua,
gue accedi6 de manera tardia 0 que no logr6 avanzar en el desarrollo de sus

e
a“wﬁﬁu,o\competenmas cuenten con un material educativo de uso autbnomo que le permita
&y % .z¢onsolidar sus procesos de aprendizaje para seguir avanzando en el desarrollo de sus

r?ompetenmas

OGICA
g; 2/Conclusiones descriptivas. Son el resultado de un juicio docente basado en evidencias

de aprendizajes sobre el desempefio complejo demostrado por el estudiante respecto a
una competencia en un periodo de aprendizaje. Sefiala avances, dificultades y
recomendaciones.

Directivo: Es el lider pedagogico de la gestién escolar de la IE o Red Educativa a su
cargo, responsable de gestionar las practicas de los profesores hacia procesos de mejora
de los aprendizajes, planificar e implementar una estrategia clara y compartida a nivel
institucional, fomentar una gestion democratica y asegurar las actividades de soporte que
garanticen las condiciones de operatividad. El cargo directivo incluye al director y
subdirector de institucién educativa.

Educacion a distancia o educacién no presencial: Es aquella en la cual el estudiante
no comparte el mismo espacio fisico con sus pares y docentes, por tanto, la ensefianza se
realiza a través de medios de comunicacién escritos y tecnologicos, donde el estudiante
consulta las fuentes de manera autébnoma, a fin de adquirir los conocimientos,
competencias y actitudes, que estima validos para su progreso y formacion; siendo
necesario el acompafiamiento y seguimiento por parte del docente en su proceso de
aprendizaje.

Nivel de logro. Descripcion de la situacion en que demuestra estar un estudiante en
relacion con los propositos de aprendizaje. Permite dar informacion al docente, al
estudiante y su familia sobre el estado de desarrollo de sus competencias.

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas
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Periodo lectivo. Denominacion genérica que agrupa las nociones de afio lectivo y
periodo promocional’. (Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU).

Profesor: Docente que presta servicios en las distintas areas de desempefio laboral
previstas en la Ley de Reforma Magisterial, en condicion de nombrado, contratado,
designado o encargado.

Trabajo remoto: Prestacion de servicios subordinada y flexible con la presencia fisica del
profesor en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo de comunicacion o telecomunicacion que posibilite realizar las labores fuera
del centro de trabajo.

Padre de familia: Padre, madre, apoderado curador o cuidador del estudiante que se
/_encuentra matriculado en la I.E.

‘wﬂreCPgomouon guiada: Implica que el estudiante sera matriculado en el grado siguiente del
'_’V’B° 2021 y tendra mayor tiempo y oportunidades para consolidar el desarrollo de
~ petencias correspondientes al 2020. Esto es aplicable en la EBR en IIEE publicas y
nﬁ"-*‘ privadas.
1 10»".,-’
" 5. ALCANCE:
e Direccion Regional de Educacién Amazonas.
Unidades de Gestion Educativa Local.
Oficinas de Coordinacién Educativa Descentralizada.
Programas y Proyectos Educativos Nacionales y Regionales.
Instituciones y Programas Educativos.
Centros de Educacién Técnico Productiva.
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6. OBJETIVOS:

6.1. Orientar la ejecucién del trabajo técnico pedagogico e institucional que deberan
ejecutar los oOrganos intermedios, las IIEE. de Educacién Basica, Educacion
Técnico Productiva y Programas No Escolarizados; en lo que corresponda, en el
marco de la finalizacion del afio escolar 2020.

6.2. Garantizar la revision, consolidacion y sistematizacion de la informacion
correspondiente al afio escolar 2020 en las diversas instancias de gestion
educativa descentralizadas de la DRE Amazonas para la toma de decisiones
oportunas y pertinentes que permitan mejorar la gestion institucional y pedagoégica
de la educacion en el afio 2021.

7. ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. Las orientaciones y disposiciones de la presente directiva estan respaldadas por
la normativa que se alude en la Base Legal; su incumplimiento, adulteracién o
falsedad, en el sustento de los documentos que presenten, genera
responsabilidad administrativa.

7.2. El periodo lectivo del afio escolar 2020, conforme a la calendarizacion realizada
por la DRE Amazonas en el &mbito de su jurisdiccién, tiene como fecha de
término el 22 de diciembre de 2020. Por ello la interaccion entre estudiante y
docente referente a las clases “regulares” y a la ejecucion del Plan de
Recuperacion termina el 22 de diciembre del presente afio. Los docentes de las
II.EE deben laborar hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre y evidenciar
las actividades desarrolladas mediante el informe mensual.

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas
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7.3. El regqistro, en el SIAGIE, de los niveles de logro se realizara una sola vez al
finalizar el afio lectivo 2020; para ello se debe considerar el dltimo nivel de logro
alcanzado por el estudiante durante el afio lectivo en cada competencia y
teniendo en cuenta las demas especificaciones sefialadas en la norma técnica
aprobada con la R.V.M.193-2020-MINEDU. Las Il.LEE que hayan generado
informacion sobre competencias asociadas a otras areas curriculares adicionales
a las priorizadas, deben registrar los calificativos correspondientes en el SIAGIE.

7.4. EI directivo de la I.LE. es responsable de entregar a los padres de familia el
respectivo informe de los avances o nivel de logro en el desarrollo de las
competencias de sus hijos (informe de progreso). Este documento sera disefiado
por cada I.E. segln sus caracteristicas y necesidades?.
En caso del nivel inicial, ciclo I, de la EBR y EBE el informe de progreso debera
contener solo conclusiones descriptivas. Para el caso de los niveles primaria y
secundaria, debera especificar si el estudiante necesita hacer uso de la carpeta
de recuperacién en los meses de enero y febrero.
El Directivo de la I.E. elabora y entrega en su respectiva OCED o UGEL (segun
corresponda), sea en formato virtual o fisico, los documentos de gestion
pedagdgica e institucional de acuerdo al detalle establecido en la presente
Directiva. La entrega de la documentacion debe realizarse entre el 31/12/2020 y
el 15/01/2021; el Area u oficina que atiende, otorgara la “Constancia de Entrega
de Documentos de Fin de Afio-2020”". Asimismo, es responsable de garantizar la
entrega del informe técnico pedagdgico por parte de todos los docentes, donde
conste una descripcion sucinta de logros y dificultades, asi como la descripcion
del nivel de desarrollo de las competencias alcanzado por los estudiantes

7.6. La UGEL elabora y envia a la DRE Amazonas, hasta el 29 de enero de 2021, un
informe consolidado, en formato fisico o virtual, de las acciones realizadas en
funcion a su planificacion, sefialando brevemente los logros, avances, dificultades
y propuestas de mejora. Asimismo, debe incluir informacién estadistica por cada
indicador considerado en el plan.

7.7. El directivo es responsable de elaborar un padrén nominal de sus estudiantes
qgue tendran la necesidad de “Nivelacion de vacaciones” y remitir la informacién a
la UGEL, de acuerdo al formato proporcionado hasta el lunes 21 del presente
mes. Este padron sera util para determinar el ndmero de carpetas de
recuperacion y para ver la factibilidad de asignarle un voluntario que realice el
acompafiamiento respectivo al estudiante, para lo cual la UGEL debera
consolidar y enviar a la DREA, a mas tardar el dia lunes 28 de diciembre.

7.8.La UGEL, a través de las areas correspondientes, debe garantizar que los
acompafantes, facilitadores, especialistas y otros trabajadores contratados en el
marco de los diferentes programas y proyectos, hagan llegar el informe final
correspondiente al afio 2020.

8. ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. SOBRE LA PROMOCION GUIADA
8.1.1. La promocién automatica, al grado superior, se aplicara para el nivel de
Educacion Inicial (Ciclo I 'y II) y el primer grado de Educacion Primaria, de la
EBR.
8.1.2. Todos los estudiantes que evidencian un avance considerable en el
desarrollo de la competencia, obtienen un calificativo en el SIAGIE. A

L RVM N° 094-2020-MINEDU. Numeral 5.1.2.1, literal b), apartado 3.

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas
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excepcion de los que concluyen la Educacion Basica, en ningln caso se
debe consignar el calificativo C o menos de 11.

8.1.3. Los estudiantes que no evidencien el desarrollo de la competencia o no
accedieron a "Aprendo en Casa" o a la estrategia remota de su L.E., no
obtienen ningun registro en el SIAGIE en el afo 2020. Si habrian
desarrollado las experiencias de aprendizaje de manera autbnoma o
estudios independientes, estos seran valorados por el docente responsable
del grado o area el afio 2021

8.1.4. Para el caso de los estudiantes que se incorporaron tardiamente, al servicio
educativo, y formaron parte del plan de recuperacion al finalizar el afio lectivo
2020 se podra registrar en el SIAGIE sus niveles de logro alcanzados en las
competencias desarrolladas, siempre y cuando evidencien avances. Si el
docente considera que el estudiante requiere un tiempo adicional después
del trabajo realizado durante el 2020, podra brindarles la carpeta de
recuperacion.

8.1.5. A los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, incluidos en la EBR, no se colocaran niveles de logro. El tutor
0 docente debe realizar un comentario, sobre la base de la informacion que

A ') RE el padre, madre o cuidador le brinda acerca del proceso y logros alcanzados.
/ ~£ 1.6 ‘Bc)dos los estudiantes de primaria y secundaria que no evidencien avances
log g i §n pl desarrollo de las competencias seleccionadas, podran recibir la carpeta
‘{;\‘ Jfa oo Heyrecuperamon (enero y febrero) y/o participar del periodo de consolidacion
\T4,, 1 Jde aprendizajes para alcanzar el logro esperado.
8 1‘9' Los docentes del nivel primaria y secundaria, cuando corresponda, deben
orientar a los padres de familia acerca de la implementacion de la carpeta de
recuperacion.

b

/

GOg

oLlEc

8.2. SOBRE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

8.2.1. Los estudiantes de quinto grado de secundaria de la EBR y cuarto grado del
ciclo avanzado de EBA, al cierre del afio lectivo 2020, tienen derecho a
recibir su respectivo certificado de estudios si han logrado alcanzar el nivel
necesario en las areas seleccionadas. Las areas que no cuenten con
calificativo, exceptuando las seleccionadas, serdn completadas por el
SIAGIE en base a los calificativos del afio anterior.

8.2.2. En caso que el estudiante del quinto grado de secundaria de la EBR y cuarto
grado del ciclo Avanzado de EBA no alcance el nivel de logro necesario para
la promocién, tendr4 posibilidad de certificar el desarrollo de las
competencias, de las areas seleccionadas, durante el afio 2021, ya sea
durante los meses de enero y febrero, por medio de la carpeta de
recuperacion o con evaluaciones cada 30 dias hasta alcanzar el nivel de
logro necesario.

8.3. SOBRE EL ORDEN DE MERITO

El orden de mérito para los estudiantes de quinto grado de Secundaria de EBR y
cuarto grado del ciclo Avanzado de EBA se estableceré a finales del 2020 en marco
ala RVM 193-2020-MINEDU y a la RVM 094-2020-MINEDU.

8.4. SOBRE LOS DOCUMENTOS A SOLICITAR POR EL DIRECTIVO DE LA LE.
8.4.1. El Director de la I.E. solicita al personal docente a su cargo (en formato fisico
o virtual) lo siguiente:

7
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a. Informe técnico pedagdégico que debe constituir un consolidado (balance)
de trabajo técnico pedagogico desarrollado. Debe contener, por lo menos:
¢ Informacion estadistica de acceso y desarrollo de competencias del

grupo de estudiantes a su cargo.

o Logros, dificultades y propuestas de mejora referidas a:
Acompafiamiento a los estudiantes, adecuacién o adaptacion de las
actividades, recojo de evidencias y retroalimentacion a los estudiantes,
trabajo colegiado y comunicacion con las familias.

b. Informe del cumplimiento de las comisiones encomendadas o actividades
adicionales realizadas durante el afio 2020.

8.5. SOBRE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

e Los Directores de las Il.EE. focalizadas por proyectos o programas educativos
,;{*éﬁii('ﬁﬁ;,&j’\\ nacionales, regionales y/o locales deben realizar la evaluacion de las
.‘,"",‘53'\!‘," ° O« estrategla}s detallando IE)gros, dlflcuI,taQes y sugerencias, para ello cuentan con
0% ’o\“ e~ la asesoria del acompafiante pedagogico.

\\ PERAOGICA ,

~-1j,‘;’m».:.",~" 8.6. SOBRE LOS PRONOEI

Los Profesores Coordinadores de PRONOEI de los ciclos | y Il, presentaran, en
la instancia descentralizada correspondiente, el IGA y el inventario fisico de los
programas a su cargo.

9. DOCUMENTOS ESPECIFICOS A PRESENTAR.

9.1. Por la ILLE. a la OCED o UGEL: Los documentos deben ser presentados, de
acuerdo a las especificaciones en virtual, salvo aquellos que por su naturaleza
deberian ser impresos. Los documentos virtuales deben ser presentados en CD,
rotulado con el nombre de la I.E. y el centro poblado al cual pertenece. Las UGEL
deben implementar los mecanismos para la recepcién de esta documentacion.

9.1.1. Al Area de Gestion Pedagdgica:
a. Documentos generales:

Documento

El Informe de Gestion Anual 2020. Formato Anexo 01

Relacién de estudiantes con necesidades educativas especiales que atiende la
I.E. (de ser aplicable). Formato Anexo 02

b. Documentos especificos:
= Nivel Inicial — EBR:

Documento

Cuadro de distribucién de secciones, en funcién del PAP institucional. Formato
Anexo 03
Inventario (s6lo PRONOEI).

= Educaciéon Primaria - EBR:

Documento

Cuadro de distribucion de secciones, en funcion del PAP institucional. Formato
Anexo 03

Padrén de estudiantes que requieren la “Nivelacion de Vacaciones” de acuerdo
a la fecha especificada. Formato Anexo 4

8

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas



y‘i“‘ " GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
B i ?;‘ Gerencia Regional de Desarrollo Social

s

i
w

Direccion Regional de Educacién Amazonas
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

= Educacion Secundaria — EBR:

Documento

Cuadro de distribucion de horas pedagogicas, aprobado por la respectiva UGEL.

Cuadro de determinaciéon de los primeros puestos de estudiantes que han
culminado la EBR, en sujecion a la RVM 193-2020-MINEDU y a la RVM 094-
2020-MINEDU.

Padrén de estudiantes que requieren la “Nivelacion de Vacaciones” de acuerdo a
la fecha especificada. Formato Anexo 4

= Educacion Basica Especial — EBE: (CUADRO)

Documento

Informe de acciones realizadas por el SAANEE en las II.EE. inclusivas. Incluir la
relacion de II.LEE. atendidas.

Relacion de estudiantes que atiende el SAANEE. Formato Anexo 05, el mismo
gue debe ser enviado por la UGEL a la DRE Amazonas.

= Educacion Basica Alternativa — EBA:

Documento

Cuadro de distribucion de horas pedagdgicas, aprobado por la respectiva UGEL —
ciclo avanzado.

|| Actas Consolidadas de Evaluacion.

Cuadro de distribucion de secciones, en funcién del PAP institucional (para los
ciclos Inicial e Intermedio). Formato Anexo 03

Cuadro de determinaciéon de los primeros puestos de estudiantes que han
culminado la EBA, en sujecion a la RVM 193-2020-MINEDU y a la RVM 094-
2020-MINEDU.

Informe de las diferentes formas de atencion, ubicacién de los centros periféricos,
indicando la resolucién que autoriza su funcionamiento, los estudiantes por ciclo y
seccion y los docentes que laboran en cada uno. Incluir la propuesta de ubicacion
para el afio 2021, en consideracion a la RM. 0427-2013-ED que sefala
precisiones para la forma de atencién semipresencial.

= Centros de Educacién Técnico Productiva — CETPRO:

Documento

Informe con el estudio de la demanda laboral y de la oferta formativa que se ha
previsto implementar para el afio 2021, teniendo en cuenta su CAP, su
infraestructura, asi como su capacidad instalada.

Actas de evaluacion.

La relacién de los médulos ocupacionales a dictarse en el afio 2021.

9.1.2.

Al Area de Gestion Institucional.

Documento

Informe detallado de la condicién actual de la infraestructura de la Institucion
Educativa, adjuntando documentacion sobre local escolar segun ficha de recojo
de informacion.

Copia de ficha técnica y declaracion de gastos aprobados del mantenimiento de
locales escolares 2020 (en lo que sea aplicable)

Informe del Comité Técnico de Racionalizacion de la I|.E. Publica, en

concordancia con la normatividad vigente.

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas
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9.2. Por la UGEL a la DRE Amazonas: Los documentos deben ser presentados, de
acuerdo a las especificaciones en virtual a la direccion electronica
https://drive.google.com/drive/folders/1bttFIVSYOKe3 BUVeErd2nF8KaQejsrO?u

sp=sharing.

9.2.1. Ala Direccién de Gestion Pedagodgica:

Documento
Informe de gestion anual a nivel de UGEL; en lo que incluya los aliados
estratégicos de los que recibieron apoyo, la asistencia técnica brindada a
directivos y profesores, resultados del monitoreo a las estrategias para el
desarrollo de las competencias. Formato Anexo 06
Cuadro consolidado de estudiantes con discapacidad atendidos en el sistema
educativo. Formato Anexo 07
Consolidado de estudiantes que requieren “Nivelacion de Vacaciones” de
acuerdo a la fecha especificada. Formato Anexo 08

/{5_;{1), ’E’g‘g.z. A la Direccion de Gestion Institucional.

(o (\“\\'vv'go "04 Documento
:'35..,..' i o;,, Consolidado de los informes de los comités técnicos de racionalizacion de la
D3 ™ - . ., . , . . .. .
\, . Lsepbooca ,7,;’ Institucion Educativa Publica, en concordancia con la normatividad vigente.
TT o2/

Zf:‘f;'i‘gl@.“r’ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

10.1. Los Directores que se encuentren en calidad de contratados o destacados, deberan

' de hacer entrega a las autoridades de la localidad de todos los bienes y enseres con
los que cuenta la I.E. mediante un Acta de Entrega con la firma de las autoridades,
cuya copia hara llegar a la UGEL correspondiente. Asimismo, deben designar a los
responsables de la recepcion de los materiales educativos que lleguen en los meses
de enero y febrero.

10.2. El incumplimiento del pago de pensiones u otros conceptos en las II.EE. privadas,
no serd impedimento para la entrega de informe de progreso del aprendizaje.

10.3. La UGEL implementara los mecanismos mas adecuados para recibir la informacion
de las I.LEE. a su cargo.

10.4. El servicio educativo semipresencial, para el afio 2021, se ajustara a las condiciones
gque demande la normatividad que emita el Minedu para tal fin.

10.5. El directivo de la LLE. y las UGEL deben garantizar el cumplimiento de los
compromisos, requerimientos y disposiciones del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warama (PNAEQW), en lo que corresponda.

10.6. Los aspectos no previstos en la presente directiva seran resueltos por la DRE
Amazonas en coordinaciéon con las UGEL de su jurisdiccion.

Chachapoyas, diciembre de 2020

REGG/DRE
EPS/DGP
Cc Archivo

SISGEDO
N° Reg. Doc. | 02130490
N° Reg. Exp. | 01641113
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I. DATOS GENERALES:

I1. CUERPO DEL INFORME: )
2.1. SITUACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES AL TERMINO DEL ANO 2020 (LLENAR LO QUE CORRESPONDA

Primero/ 3

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Educacion Amazonas
“Aflo de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO 01
INFORME DE GESTION ANUAL A NIVLE DE I.E. - 2020

AAZONAS BT

= afios

'/ Tercero/5
anos

Cuarto

Quinto

Sexto
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2.2. BALANCE GENERAL DEL SERVICIO EDUCATIVO

Acompaniar a los estudiantes en
sus experiencias de aprendizaje

Adecuacion o adaptacion de
actividades y/o generacion de

o Rateriales complementarios
b
Sz

&= L
o ecojo de evidencias y
Yretroalimentacion a estudiantes

Trabajo colegiado y
coordinacion con el director o
equipo directivo

Comunicacion con las familias

Otras acciones

12
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2.3. IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS O INNOVACIONES EDUCATIVAS (Repetir el cuadro si tiene mas de una)

2.4. CONDICIONES PARA LA SEMIPRESENCIALIDAD O PRESENCIALIDAD

oh¢Esta de acuerdo con el inicio del servicio semipresencial o presencial en la IE para el
20217

tZCuenta con las condiciones de salubridad y otras para el inicio del servicio educativo
mipresencial o presencial en 2021? (Describa)

Lugary fecha

Sello y firma del director de la I.E.
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ANEXO 02

RELACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE ATIENDE LA L.E.

~

Lugary fecha

Selloy firma del director de la I.E.
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ANEXO 03

CUADRO DE DISTRIBUCION DE SECCIONES
DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS DEL DIRECTOR

DATOS DE LOS DOCENTES Y ANO/ SECCION A SU CARGO

*En caso de EBA considerar el grado yel ciclo

Sello yfirma del director de la |.E.
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ANEXO 04

BASE DE DATOS DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN HACER USO DE LA CARPETA DE RECUPERACION EN LOS MESE DE ENERO Y FEBRERO 2021
INTITUCION EDUCATIVA

DIRECTOR

i B

DATOS DEL ESTUDIANTE DATOS DEL PADRE DE FAMILIA O APODERADO DATOS DEL DOCENTE 2020
MOTIVO DE USO DE
LUGAR DERESIDENCIA | LA CARPETA DE SOBREES:'SEEST g’é?w?TigRA LAS LUGAR DE RESIDENCIA
RECUPERACION
= 4 o
%] } w [=]
Seo| 9|8 | £ 3af 3¢ 3| o o
NOBRES Y oS a S RECIBI
DNI AF?ELLFDSOS GRADO 2%g| |90 E g5 @< Z | RECIBIDO RECCEPTDOC:? DNI ’:ngﬁggg CELULAR APELLIDOS YNOMBRES |  CELULAR
cenrro | oo | 83E| 528 2| < I <F| NwoE |G| TABLET | inines DISTRITO CENTRO
POBLADO 5 [ g 2 E&| o o § 9 3| CELULAR = ' POBLADO
2«39 go| @ @ z| w 9 o
fol <lg | 8| 80| 88 z
a = z| < < o

Lugar y fecha

Sello y firma del director de I.E.
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ANEXO 05

RELACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL EQUIPO SAANEE

Lugary fecha

DIRECTOR DEL CEBE COORDINADOR DEL SAANEE

17
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ANEXO 06
INFORME DE GESTION ANUAL A NIVEL DE UGEL - 2020
I.  DATOS INFORMATIVOS:
1.1. UGEL :
1.2. DIRECTOR
1.3. JEFE DEI AGP
1.4. JEFE DEL AGI
1.5. JEFE DEL AGA :
1.6. JEFE DE RECURSOS HUMANOS:

Il. PRESENTACION:
lll. OBJETIVOS DEL INFORME:

IV. INDICADORES:
4.1. SOBRE LA COBERTURA

ACCEDEN

N° INDICADOR TOTAL CANT | %

01 | % de IIEE que brindan al servicio educativo no presencial

02 | % de lIEE de la zona urbana que brindan el servicio educativo no presencial

4 ‘):ﬁ'z\,\ 03 | % de IIEE de la zona rural que brindan el servicio educativo no presencial

Y Ao
VA .;*‘\;,;‘82‘%’(7‘-‘;.04 % de IlEE que brindan al servicio educativo no presencial - PRONOEI
oG & 2 : . K X . K
0% 24 2> 05 | % de IIEE que brindan al servicio educativo no presencial — Inicial escolarizado
\" %/ @b T o6 | % de IIEE que brindan al servicio educati ial - P
\. Vepbouca_|: 4 o de que brindan al servicio educativo no presencial — Primara

‘*" m‘, 07 | % de IIEE que brindan al servicio educativo no presencial — Secundaria
o 08 | % de IIEE que brindan al servicio educativo no presencial — EBE

09 | % de IIEE que brindan al servicio educativo no presencial - EBA

11 | % de estudiantes que no acceden al servicio educativo no presencial

% de estudiantes de la zona urbana que acceden al servicio educativo no

12 presencial

13 | % de estudiantes de la zona rural que acceden al servicio educativo no presencial

% de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial a través de la

14 plataforma web

% de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial a través de la
15| 7v

% de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial a través de la
16 radio.
17 % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial a través otros

medios y/o estrategias

18 | % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial - PRONOEI

19 % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial - Inicial
escolarizado

20 | % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial — Primara

21 | % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial — Secundaria
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22 | % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial -EBE

23 | % de estudiantes que acceden al servicio educativo no presencial — EBA

% de docentes que tienen comunicacién con el Director o con la UGEL (para las

Direccion de Gestién Pedagégica — DRE Amazonas

24 unidocentes) y estan laborando en el marco del servicio educativo no presencial
4.2. SOBRE LA GESTION Y EJECUCION EN LA IE
) si
N INDICADOR TOTAL CANT | %
01 % de IIEE que cuentan con el Plan Anual de Trabajo u otro similar, donde establecen
las actividades para la optimizacién del servicio educativo no presencial.
02 % de IIEE que tienen actualizada la informacion sobre la plataforma de Aprendo en
Casa que usan los estudiantes.
03 % de IIEE que ejecutan periddicamente reuniones de balance sobre la ejecucion del
servicio educativo no presencial.
04 % de IIEE que han oficializado los canales de comunicacién con los padres de
familia y estudiantes, con fines de acompafiamiento y retroalimentacion.
05 % de IIEE que han hecho entrega de los cuadernos de trabajo a los estudiantes.
% de IlEE que hacen entrega de los alimentos de QaliWarma a los estudiantes
06 (Considerar en el total las focalizadas)
07 % de IIEE donde los docentes desarrollan acciones de retroalimentacion a los estudiantes
(L en el marco del servicio educativo no presencial.
E Sk, 08 % de IIEE que han realizado acciones de soporte emocional con todo su personal.
,09 % de IIEE que han realizado acciones de soporte emocional con padres de familia y
24 estudiantes.
.~ 4.3. SOBRE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y SENSIBILIZACION.
. Si
N INDICADOR TOTAL CANT | %
01 N° de directores y docentes que han participado en eventos de capacitacién sobre el
aprovechamiento de recursos tecnoldgicos.
02 N° de docentes de inicial y primaria que han participado en eventos de capacitacion
sobre el desarrollo de la lectura y escritura.
03 N° de directores y docentes capacitados en la implementacion del CNEB en el marco
del servicio educativo no presencial.
04 N° de Directores capacitados en el proceso de gestion educativa
05 N° de Directores que reciben asesoria virtual por parte la UGEL para la implementacion
del servicio educativo no presencial.
05 N° de docentes que reciben asesoria virtual por parte la UGEL para la
implementacion del servicio educativo no presencial.
07 N° de précticas innovadoras y BPD identificadas y sistematizadas en el marco de la
implementacion del servicio educativo no presencial.
08 N° de directivos y especialistas de las UGEL que han recibido orientacién sobre la gestion
de emociones en el marco de la cuarentena.
09 N° de directivos y docentes de las IIEE que han recibido orientacion sobre la gestion de
emociones, en el marco de la cuarentena.
10 N° de acciones de sensibilizacion a los padres de familia y comunidad ejecutadas.
(Programadas/ejecutadas)
19
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V. SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

i GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

LOGROS, DIFICULTADES, PROPUESTAS DE MEJORA - PROCESOS GESTIONADOS EN
LA UGEL

Gestion de la Cobertura del
Servicio
Gestion del Monitoreo

7| Gestion del fortalecimiento de
\?pacidades

e v: tion de las estrategias de
i agompanamiento
\ & %tién de la atencion y
10T tramite documentario

Gestion de materiales educativos

Gestion de personal

Gestion del mantenimiento de
locales escolares

Gestion de informacion
estadistica

Gestion de los de convenios
para mejorar el servicio
educativo

Gestion de la Innovacién y
Buenas Practicas docentes y
de gestion

20
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VIl. LOGROS, DIFICULTADES, PROPUESTAS DE MEJORA - PROCESOS GESTIONADOS EN

LALE.
ASPECTO LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS
Acompanar a los estudiantes en
sus experiencias de aprendizaje
/R0 ’*5.,_» Recojo de evidencias y
”',;gcé*"&;'é'o‘«ab’%(etroaIimentacién a estudiantes
= »:u.oté -
“if .D.;_:ﬁf@fq‘ﬁ.ﬁrabajo colegiado y
4\" 40w%7| coordinacion con el director o
'™ |equipo directivo
Comunicacioén con las familias
Otras acciones
VIll. CONCLUSIONES:
IX. RECOMENDACIONES:
9.1. PARA LAS IIEE
9.2. PARA LA UGEL
9.3. PARA LA DREA
Lugar y fecha
Sello y firma del director de la UGEL
21
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ANEXO 07

RELACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ATENDIDOS EN EL AMBITO DE LA UGEL

AMAZONAS [ uvem ]

Lugary fecha

Selloy firma del director de la I.E.
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ANEXO 08

| BASE DE DATOS DE ESTUDIANTES QUE REQUIEREN HACER USO DE LA CARPETA DE RECUPERACION EN LOS MESE DE ENERO Y FEBRERO 2021

DATOS DEL DOCENTE

DATOS DE IE DATOS DEL DIRECTOR DATOS DEL ESTUDIANTE DATOS DEL PADRE DE FAMILIA O APODERADO e
MOTIVO DE USO DE LUGAR DE
LUGARDERESIDENCIA | LA CARPETA DE SOBRE CONECTIVIDAD e
RECUPERACION
20l ol i Ba O A i
CODIGO [ NUMERO! CENTRO APELLIDOS Y PERIODO DE NOBRES Y <9l 9 z| S| 3 < RECIBIDO NOMBRES Y APELLIDOS Y
< a < a
woouLAr | Nowere | MVEL | posiapo | DISTRTO [ UGEL | “yoypres [ CELULAR | CORREO |\ cpciones| PN [ apeLLipos | SAP° 9rg 2loo @ 3 % 29 5 F;EA?LBES recertor | PV | apeLipos |CEHUAR Nowpres | CELUAR
zZlKjla s w w = ? 5
cevtro (oo |82 E| EIoS| 2| Ok CF| woe |5 DERADI? DisTRITO | CENTRO
POBLADO QLI QIEEI S| SE| 5 3|ceunar| 2 POBLADO
9zsS|Ul<n|lg| @2|ao Q
248 9e | w| w3| w2 0
28| %o [8]88/33 z
a b4 g() < < 7}

Sello y firma del director de la UGEL
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